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Молодые специалисты Валерия Филиппова, Кристина Миронова и Кристина
Евстигнеева приступили к работе в женской консультации Кузнецкой детской
центральной районной больницы.

Они являются врачами-ординаторами второго года обучения Пензенского института
усовершенствования врачей – филиала федерального государственного автономного
образовательного учреждения дополнительного профессионального образования
«Российская медицинская академия непрерывного профессионального образования»
Министерства здравоохранения Российской Федерации.

В региональном правительстве отметили, что врачи будут вести направление
репродуктивной диспансеризации женщин города Кузнецка и Кузнецкого района.
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Первый этап обследования предусматривает осмотр врачом акушером-гинекологом,
диагностику молочных желез и шейки матки с забором материала на
микроскопическое и цитологическое исследование. У женщин в возрасте 18–29 лет
также должно проводиться лабораторное исследование мазков методом ПЦР.

«Ординаторы или врачи-стажеры уже являются полноценными специалистами. Они
применяют полученные в вузе знания на практике, одновременно перенимая
профессиональные навыки у опытных наставников. Мы рады видеть, как молодые
специалисты делают первые профессиональные шаги, особенно приятно, что это
происходит именно в наших стенах, – отметила главный врач Кузнецкой детской
центральной районной больницы Галина Дерябина. – Такая кадровая политика
позволяет обеспечить доступность квалифицированной медицинской помощи жителям
Кузнецкого района».

По словам главврача, подготовка молодых специалистов и создание условий для
их профессионального развития способствуют решению одной из ключевых задач
отрасли – сокращению кадрового дефицита и повышению престижа профессии
медицинского работника, что также соответствует задачам национального проекта
«Продолжительная и активная жизнь».


