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На заседании областного правительства обсудили ситуацию на рынке труда
Пензенской области в 2025 году.

«В настоящее время ситуация остается стабильной. Показатель общей безработицы
находится на рекордно низких значениях. Если в конце 2022 года безработица
составляла 3,7% от численности рабочей силы, то к октябрю 2025 года она
снизилась до 1,5%», – обратил внимание Олег Мельниченко.

Динамика регистрируемой безработицы за последние четыре года также снизилась
– с 0,7% до 0,3%.

«Это наименьший показатель регистрируемой безработицы за весь постсоветский
период», – подчеркнул губернатор.

В региональных органах службы занятости в качестве безработных
зарегистрировано 1 790 человек, что ниже в 2,5 раза по сравнению с 2022
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годом.

Среднемесячная начисленная заработная плата работников по полному кругу
организаций Пензенской области за январь-август 2025 года увеличилась по
сравнению с аналогичным периодом прошлого года более чем на 17% и составила
64 704 рублей.

«Несмотря на то, что численность безработных граждан снижается, остается
высоким количество вакансий. Более 9 тысяч заявлено работодателями в органы
службы занятости», – доложил министр труда и социального развития Пензенской
области Алексей Качан.

В региональном правительстве сообщили, что наибольший спрос на кадры сложился
в обрабатывающих организациях – 22,6 %, здравоохранении –14,3%, сельском
хозяйстве – 11,9%, образовании – 8,0%, торговле – 7,8%, государственном
управлении и обеспечении военной безопасности – 6,7%.

По поручению губернатора в Министерстве труда и социальной защиты Пензенской
области разработали региональный прогноз кадровой потребности до 2032 года,
который станет основой формирования контрольных цифр приема в организации
среднего профессионального образования и высшие учебные заведения.

«Это необходимо для решения задачи согласованности работы системы среднего
профессионального образования с реальными запросами рынка труда. Прошу особое
внимание при трудоустройстве уделять наиболее социально уязвимым категориям
граждан, – акцентировал Олег Мельниченко. – В первую очередь, речь сейчас
идёт об участниках специальной военной операции. Это одна из приоритетных
задач, которую ставлю перед региональным Минтрудом».

В данный момент из числа уволенных с военной службы участников СВО принято на
работу 477 человек. Для содействия их трудоустройству в регионе создана
межведомственная рабочая группа при филиале фонда «Защитники Отечества»,
которая призвана рассматривать проблемные случаи и комплексно подходить к
решению имеющихся сложностей.

«Хочу напомнить, что мы приняли региональный закон о квотировании рабочих
мест. Он вступит в действие с 1 марта 2026 года и дополнит перечень граждан,
за счет участников СВО», – подытожил Олег Мельниченко.


