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Жители Пензы и области столкнулись с проблемой нехватки учителей в школах.
Информация об этом прозвучала в ходе прямого эфира с министром образования
Пензенской области Алексеем Фоминым. В частности о проблеме с отсутствием
учителя алгебры и геометрии сообщили родители учащихся пензенской школы № 66.
По их словам, с начала учебного года эти предметы не преподают в восьмых
классах из-за отсутствия учителя. С похожей ситуацией столкнулись и в школе №
14 города Кузнецка, где отсутствует преподаватель по русскому языку, из-за
чего уроки не проводятся уже месяц.

Алексей Фомин ответил, что он в курсе данных проблем, однако причины их
разные. По его словам, в школе № 66 учителя в начале учебного года
действительно не было, но в октябре он появился и сейчас уроки проходят по
расписанию. Что касается ситуации в Кузнецке, то там один учитель был на
больничном, а второй на сессии, сейчас ситуация нормализовалась.
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Он признал, что в Пензенской области существует дефицит учителей, но
министерство образования предпринимает усилия для его сокращения, используя
меры как материальной, так и нематериальной поддержки. К первым относятся:
компенсационные выплаты для молодых учителей в первые три года работы в
размере 41 300 рублей; ежемесячные доплаты в размере 6 100 рублей, 25%
надбавки к окладу, 100% компенсации за коммунальные услуги учителям в
сельской местности, а также предоставление муниципального жилья. По его
словам, средняя зарплата учителей в регионе составляет порядка 46 тысяч
рублей. Среди нематериальных мер поддержки: участие в различных конкурсах и
фестивалях, которые также поощряются деньгами; система наставничества,
которая помогает молодым учителям влиться в коллектив и адаптироваться на
работе.

Министр отметил, что ежегодно учебные заведения Пензенской области принимают
на работу порядка 250 педагогов. По его словам, ситуация не катастрофическая
и Министерство образования работает в тесной связке и с педагогическим
институтом ПГУ и с социально-педагогическим колледжем, которые выдают кадры
для обновления.

Стоит отметить, что в апреле прошлого года в Пензе проходил Социальный форум,
организованный областным комитетом КПРФ и региональным отделением
Всероссийского женского союза «Надежда России». В ходе форума заместитель
министра образования Пензенской области Оксана Милаева также признала, что
кадровая проблема наиболее остро стоит в сельских школах.

«В сельских школах – громадный дефицит учителей. У нас учителя работают на
1,5-2 ставки. И мы прекрасно понимаем, что это нужно для того, чтобы
выполнить майские указы 2012 года и сделать среднюю зарплату. Но в реальности
до 50 процентов доходит дефицит, особенно предметников. Особенно это заметно
в сельской местности. Я, наверно, скажу сейчас крамольную и не популярную
вещь, но для того, чтобы закрепить людей хоть как-то, оставить их в школах,
мы никуда не уйдёт от целевого распределения. Пусть хотя бы два года, чтобы
мы могли сохранить образование в нормальной системе. Чтобы не было такого,
когда в сельской школе директор ведёт физкультуру, математику, музыку, а
трудовик помогает ему вести географию. И это вообще ни разу не предположение,
это зачастую реальность», – цитирует Оксану Милаеву информационный портал
ЛефтПенза.


