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Жители Нижнеломовского района рискуют столкнуться с серьёзными трудностями
при получении жизненно важной медицинской помощи. В ГБУЗ «Нижнеломовская ЦРБ»
складывается критическая ситуация в рентгенологической службе — одном из
ключевых звеньев современной диагностики. Поводом для беспокойства стали
управленческие решения нового главного врача, депутата Пензенской городской
думы от партии «Единая Россия» Андрея Водопьянова.

Как сообщают источники, знакомые с ситуацией, с приходом на должность г-на
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Водопьянова в больнице начался курс на «эффективную экономию». Одним из
первых шагов этой «оптимизации» стало кадровое решение в отношении одного из
врачей-рентгенологов больницы.

Руководство больницы в одностороннем порядке расторгло с врачом
дополнительное соглашение о совмещении. Это соглашение покрывало сразу две
критически важные штатные единицы: врача-рентгенолога в поликлинике (на
цифровом рентгенологическом аппарате) и врача-рентгенолога детской
поликлиники.

В результате этого решения опытный специалист осталась работать только в
пределах своей основной ставки.

Казалось бы, обычная оптимизация штата. Однако, по имеющейся информации, на
эти «освобождённые» ключевые позиции руководство больницы не трудоустроило
новых специалистов. Таким образом, целая рентгенологическая служба,
обслуживающая и взрослых, и детей, по сути, осталась без необходимого
врачебного обеспечения. Насколько такая «экономия» эффективна, если она
ставит под угрозу доступность диагностики для целого района, — вопрос
открытый.

Но «оптимизация» стала, по-видимому, лишь первым этапом. Вслед за изменением
условий труда началось и то, что можно расценить как давление на работника.

Это косвенно подтверждается материалами официальной проверки, проведенной
Средневолжской межрегиональной государственной инспекцией труда (ГИТ).

Как следует из ответа ГИТ, направленного в адрес врача, инспекция официально
установила факт нарушения трудового законодательства со стороны ГБУЗ
«Нижнеломовская ЦРБ». Нарушение зафиксировано, вина работодателя установлена.
Однако, к удивлению, никаких реальных последствий для больницы не наступило.

Инспекция труда в своём ответе заявила, что не может возбудить дело об
административном правонарушении, поскольку указанное нарушение не несёт
угрозу жизни и здоровью людей. Вместо штрафа и привлечения к ответственности
должностных лиц, ГИТ ограничилась лишь направлением «Предостережения» в адрес
ГБУЗ «Нижнеломовская ЦРБ».

Ситуация в Нижнеломовской центральной районной больнице вскрывает сразу
несколько системных проблем. Во-первых, является ли «эффективная экономия»
главного врача Андрея Водопьянова, приведшая к оголению рентген-службы,
оправданной с точки зрения интересов пациентов? Во-вторых, почему
Государственная инспекция труда, даже выявив прямое нарушение закона, по
сути, самоустраняется от привлечения виновных к ответственности? Может ли
играть в данном случае роль «депутатской неприкосновенности»? Или имеются
другие рычаги, помогающие Андрею Водопьянову эффективно управлять
Нижнеломовской больницей?



И главный вопрос, который, несомненно, задают себе и оставшиеся сотрудники
больницы, и пациенты: куда в очередной раз смотрит Министерство
здравоохранения Пензенской области?

 


